Inhoudsopgave

Agenda voor het najaar

Rubriek de slagzin

Voorwoord van de voorzitter

In memoriam Aycke Smook en Nel Jongejans
Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Lezing over Bergen, met foto’s

Vacatures ledenadministratie

4 mei comité

Open Monumentendag Oude Begraafplaats
Excursies

Terugblik op 30-jarig jubileum

Toelichting op de voorgestelde statutenwijziging

Vrijwilligers en werkgroepen
Agenda ALV

Notulen vorige ALV vergadering
Toelichting Begroting 2024
Begroting 2023 - 2024

Colofon

binnenzijde omslag (voorzijde)
binnenzijde omslag (voorzijde)
2

3-4

5

5

6-7

8

8

9

10

12

15

20

21

23

24

achterzijde omslag




Voorwoord van de voorzitter

Als ik dit schrijf is het zondag 25 juni, tropisch warm met meer dan 30 graden,
niet veel doen dus en wachten op een wat aangenamere temperatuur.

De rust is op dit moment weergekeerd, de niet afgehaalde Bergensche Bad-,
Duin- en Boschbodes zijn inmiddels door de onverschrokken verspreiders bij
deze leden bezorgd. Elk HVB lid en partner kan nu genieten van smakelijke ad-
vertenties uit het recente verleden, we kijken terug in een andere tijd. Als we dit
loslaten op de huidige tijd dan is duidelijk waarneembaar dat er een reuze sprong
is gemaakt hoe toen en nu de “waar’ onder de aandacht van de man/vrouw werd
gebracht.

Zo’n zelfde sprong heeft de HVB de laatste jaren gemaakt vanuit ons ‘moeder
museum het Sterkenhuis’. We zijn vanaf 1993 klein maar enthousiast begonnen
een Historische Vereniging op te tuigen en zijn nu aangeland op 10 juni 2023 ons
30-jarig jubileum waar het Promoteam heel hard aan heeft gewerkt om er een
onvergetelijke dag van te maken, Bergen op te schudden en de HVB te laten
groeien naar meer dan 2.100 leden. Daarmee is de HVB één van de grootste His-
torische Verenigingen van Nederland, met een unieke werkgroep: de Junior Am-
bassadeurs.

Tk heb mijzelf vaak de vraag gesteld, waar komt het succes van de HVB vandaan?
Het succes wordt veroorzaakt door de leden, leden die als vrijwilliger zeggen oké,
jullie kunnen op mij rekenen, geweldig.

Voor de toekomst zijn er de nodige uitdagingen, ik denk bijvoorbeeld aan de ont-
wikkeling van AI (kunstmatige intelligentie). Ik heb geprobeerd via dit medium
mijn voorwoord te laten schrijven, misschien mijn onkunde door onjuiste invoer,
er kwam een te vlak voorwoord op papier waar ik niet mee uit de voeten kon.
Maar ja, de berichten zijn spectaculair.

Dat laat zien dat wij als HVB attent moeten zijn op allerlei ontwikkelingen, nu
wordt er gedacht aan het optimaliseren van de ledenadministratie. Dat vraagt een
forse fysieke en financiéle inspanning de komende jaren. Het doel is niet meer
afhankelijk te zijn van één persoon.

We worden ook geconfronteerd met allerlei oplopende kosten, torenhoge porto-
kosten, hogere kosten voor drukwerk van Themanummers/ Kronieken en
Nieuwsblad, huur Ruinekerk en optimaliseren van de ledenadministratie. Even
ter herinnering: de afgelopen 17 jaar is er geen contributieverhoging aan u ge-
vraagd en heeft de penningmeester elk jaar een sluitende begroting kunnen pre-
senteren.

Door bovenstaande kostenverhogingen ontkomen wij er niet aan U te vragen
akkoord te gaan met een minimale verhoging van de jaarcontributie van € 2,00 per
jaar voor leden van Bergen en Bergen aan Zee en € 2,50 jaar voor de overige leden.

Voor mij persoonlijk zal mijn bestuurstermijn op 3 oktober a.s. statutair eindigen,
na 18 jaar voorzitterschap zal ik het stokje met genoegen overdragen aan de op 3
oktober voorgedragen voorzitter Peter van Huissteden.

Door de enthousiaste inzet van de Steunpilaren en Bestuursleden kijk ik met on-
gelofelijk veel genoegen terug op een fantastische periode, dankjulliewel.

Uw voorzitter Niek Weel.

In memoriam Aycke Smook

Op 6 maart jl. is Aycke Smook plotseling overleden. De werkgroep Oude Begraaf-
plaats heeft daarmee voor de derde keer in korte tijd wegens overlijden afscheid
moeten nemen van een collega.

Aycke was met plezier lid van onze werkgroep. Hij voelde er zich zichtbaar thuis.
Meer dan eens zei hij “Wat is het toch een gezellige groep”.

Aycke kwam en ging aan het werk. “Wat doen we vandaag?” hebben we hem ei-
genlijk nooit horen vragen. Hij pakte een hark en ging aan de slag. Misschien wel
om te voorkomen dat we hem zouden vragen te helpen bij het zwaardere werk als
snoeien of maaien. Dat lag hem minder. Toch zullen we ons Aycke niet alleen her-
inneren als de man van het harken. Nee, we zullen hem herinneren als de collega
die er ook voor ons was. Even terloops een compliment geven. En de vraag “Hoe
gaat het?” was echt gemeend en leidde vaak tot heel persoonlijke gesprekken. Met
Aycke had je echt contact en hij wist, ook zonder te vragen, heel goed te peilen of
je goed in je vel zat. Maar ook voor dagelijkse zaken was het goed dat Aycke in de
buurt was. Had je een wondje opgelopen en een pleister uit onze verbandtrommel
nodig? Vraag Aycke en er kwam een perfect op maat geknipte pleister zoals alleen
een dokter die kan plakken. We zullen Aycke missen.

Wij wensen Maria, kinderen en kleinkinderen veel sterkte toe bij het verwerken
van het verlies.

Namens de werkgroep Oude Begraafplaats,
Willem Jan Bleys




In Memoriam Pieternel Jongejans

Op 17 februari 2023 overleed op 87 jarige leeftijd Pieternel Jongejans. Na het over-
lijden van Riet Kamp (2017), die de schakel vormde tussen Histon en Het Sterken-
huis, kwam Nel Jongejans enkele keren per jaar de Histon-vergadering bijwonen,
om op deze wijze de rol van Riet over te nemen. Ze hoorde de onderwerpen waar
Histon-leden aan werkten en informeerde ons over de komende activiteiten van
Het Sterkenhuis: Haar Sterkenhuis! In 1995 werd Nel Jongejans secretaris van de
toenmalige gemeentelijke commissie van museum Het Sterkenhuis. Toen in 2012
Het Sterkenhuis onderdeel van de Kranenburgh-organisatie werd, nam Nel het
coordinatorschap van Het Sterkenhuis op zich. In 2022, toen ze haar functie byj
Het Sterkenhuis overdroeg aan Erik Luik, besloot Nel Histon-lid te worden en
volgde alle vergaderingen. Ze zat vol plannen en wilde nog graag een artikel schrij-
ven over de drogisterij “De Vijzel”. Helaas heeft ze dit niet meer kunnen oppak-
ken. Nel Jongejans woonde de laatste jaren in Oudkarspel, maar bleef grote be-
langstelling houden voor de geschiedenis van Bergen.

In 2015 ontving zij uit handen van burgemeester Hetty Hafkamp de Muzepenning,
een onderscheiding van de gemeente voor haar bijzondere bijdrage aan de cultuur
in Bergen. Nel Jongejans werd in 2020 onderscheiden als lid in de orde van Oranje
Nassau. Histon verliest met het overlijden van Nel een markant lid.

De HVB verliest een van de steunpilaren, die als leuze had: “De historische vereni-
ging onderzoekt de geschiedenis van Bergen, Het Sterkenhuis bewaart de geschie-
denis”. Jammer dat haar Histon-lidmaatschap slechts van korte duur was. Pieternel
Jongejans, rust in vrede.

Namens de werkgroep Histon,
Kees Orij

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

De Historische Vereniging Bergen NH is een grote vrijwilligersorganisatie met ruim
tweeduizend leden waarvan honderdvijftig vrijwilligers die ca. tweehonderd vrijwil-
ligersfuncties vervullen binnen elf werkgroepen. Vanuit de BUCH gemeente wordt
gestimuleerd dat grote vrijwilligersorganisaties een vertrouwenscontactpersoon (VCP)
aanstellen.

Een vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt voor vragen, problemen
of klachten met betrekking tot grensoverschrijdend gedrag in wat voor vorm dan ook.
Voor onze vereniging is dat de heer Jan van den Bergh. Hij is gepensioneerd arts en
vooral ook altijd bestuurlijk en communicatief actief geweest. Mochten er vragen,
klachten of behoefte aan een gesprek zijn dan is Jan van den Bergh het eerste (laag-
drempelige) aanspreekpunt. Hij is er voor iedereen binnen de vereniging en de ge-
sprekken met hem zullen strikt vertrouwelijk zijn. Voelt u zich vrij om contact met
hem op te nemen. Contactgegevens: vertrouwenscontactpersoon@hvb-nh.nl

Het bestuur
Historische Vereniging Bergen NH

Najaarslezing, Het Bergen van weleer door Jesse van Dijl
Datum en tijd: 3 oktober in de Ruinekerk, aanvang 19.30 uur

In de depots van het Regionaal Archief Alkmaar ligt een schat aan historische afbeel-
dingen van en over Bergen en Bergen aan Zee. Het materiaal is de afgelopen decennia
verzameld en bijeengebracht door Bergenaren en Bergenezen, archiefmedewerkers en
historici, verzamelaars, geinteresseerden, enthousiastelingen en andere, soms nostalgi-
sche, liefhebbers. Na afloop van de komende najaarsvergadering zal beeldconservator
Jesse van Dijl, in een avondvullende voorstelling, tientallen pareltjes uit deze collectie
aan u tonen en van commentaar voorzien. Met zevenmijlslaarzen aan neemt hij u mee
op ontdekkingsreis langs de (details van de) prachtigste tekeningen, prenten, kaarten,
foto’s en enkele filmpjes. U wordt allen van harte uitgenodigd mee te kijken, te luiste-
ren en uiteraard samen te denken en spreken over wat we allemaal (menen te) zien.
Als het ware een dorpswandeling door vervlogen tijden; vaak herkenbaar, soms ver-
dwenen en af en toe zelfs vergeten. Echter voortdurend en stuk voor stuk markant,
saillant en frappant.




Vacature (assistentie) ledenadministrateur

Wij hebben een vacature voor iemand die kan assisteren bij de ledenadministra-
tie.

Eind 2023 begin 2024 willen we starten met het omzetten van de huidige leden-
administratie naar een nieuw (extern) basis softwaresysteem voor de ledenadmi-
nistratie of, als we iemand kunnen vinden die kennis heeft van de bestaande
software, voorlopig verder gaan met de huidige ledenadministratie.

Wij zoeken iemand die het leuk vindt om meteen vanaf de startfase mee te den-
ken aan het omzetten van deze nieuwe leden- en administratiesystemen naar de
externe software en daarna ook daadwerkelijk de ledenadministratie wil en kan
overnemen. Door de ontwikkeling vanaf de startfase samen te doen met Sjoerd
Boersma, de huidige ledenadministrateur, groeit de nieuwe ledenadministrateur
er vanzelf in. Hetzelfde geldt ook als we voorlopig doorgaan met de huidige
software.

De taken zijn:

Het inschrijven en verwelkomen van nieuwe leden.

Het bijhouden van de mutaties in het ledenbestand.

Het jaarlijks en periodiek opstellen van incassobestanden voor het innen van de
contributies via machtigingen.

Het afdrukken van de etiketten voor de verspreiding.

Het jaarlijks opstellen en afdrukken van gepersonaliseerde betaalverzoeken voor
die leden die geen machtiging hebben afgegeven.

Het bewaken van de gedane contributiebetalingen van de leden die geen machti-
ging hebben afgegeven.

Het opstellen en afdrukken van betalingsherinneringen.

De werkzaamheden met betrekking tot contributiebetalingen zullen zich voor-
namelijk toespitsen in de maanden januari t/m maart van het desbetreffende jaar.

Voor bovengenoemde werkzaamheden is een redelijke ervaring met automatise-
ring en kennis van Excel en Word voldoende. Onze huidige administrateur
(Sjoerd Boersma) doet de ledenadministratie al 10 jaar met heel veel enthousi-
asme en plezier en wil zeker tot 2026 samen met de nieuwe ledenadministrateur
deze klus aanpakken. Er is dus meer dan voldoende tijd om ingewerkt en gein-
troduceerd te worden.

Mocht u als lid denken, dit lijkt me wel wat, ik wil me wel verdiepen in de le-
denadministratie en gezellig samenwerken, dan hopen we van harte dat u rea-
geert.

Vacature programmeur ledenadministratie

Wij hebben een vacature voor iemand die kan helpen bij de bouw/verbouw van
de ledenadministratie.

Voor eind 2023 begin 2024 zijn er plannen om te starten met het omzetten van de

huidige ledenadministratie naar een nieuw (extern) basis softwaresysteem voor de
ledenadministratie.

Echter het zou nog mooier zijn als we iemand kunnen vinden die de bestaande
ledenadministratie qua software kan onderhouden. Dan is gedegen kennis van
“Visual Basic / “Visual Studio’ of ‘C # of ‘C ++* noodzakelijk.

Heeft u de kennis van “Visual Basic / “Visual Studio’ of ‘C # of ‘C ++” of weet u
iemand die deze kennis heeft, reageer dan snel.

In een gesprek kunnen we u dan meer informatie verstrekken over de wensen en
mogelijkheden.

De taken zijn:

Eventuele storingen van de ledenadministratie verhelpen.

Het bijhouden van de technische documentatie van het systeem.

Het bijhouden van de gebruikershandleiding.

Nieuwe wensen van de gebruikers vertalen naar het operationele systeem.

Onze huidige programmeur heeft de ledenadministratie gebouwd en doet dit al
vele jaren. Aangezien de huidige programmeur zijn werk rustig gaat afbouwen
wordt het tijd dat er naast hem een nieuwe programmeur komt, zodat de werk-
zaamheden rustig kunnen worden overgedragen. Er is dus meer dan voldoende
tijd om ingewerkt te worden.

Mocht u de kennis hebben en zou u zich willen verdiepen in de ledenadministra-
tie en gezellig willen samenwerken, dan hopen we van harte dat u reageert.

Mocht u meer informatie willen over één van de twee vacatures en /of u willen
opgeven dan kunt u bellen naar Sjoerd Boersma tel. 06-28296554 of mailen met
ledenadministratie@hvb-nh.nl

Schroom niet, u bent van harte welkom.

Namens de werkgroep,
Sjoerd Boersma




4 mei comité toegetreden tot de HVB

Na jarenlang zelfstandig te hebben geopereerd is in februari van dit jaar het 4 mei co-
mité Bergen als werkgroep tot de Historische Vereniging Bergen toegetreden. Onder-
deel zijn van een grote Bergense vereniging als de HVB geeft het comité een sterke
juridische basis en bevordert de continuiteit, draagvlak en betrokkenheid.

Het 4 mei comité Bergen organiseert op verzoek van de Gemeente Bergen jaarlijks op
4 mei een herdenkingsdienst in de Ruinekerk, een Stille Tocht van de Ruinekerk naar
de Geallieerde Begraafplaats aan de Kerkedijk en vervolgens een herdenking en krans-
legging aldaar. Om 20:00 uur is er twee minuten stilte. De gemeente Bergen stelt hier-
voor jaarlijks subsidie ter beschikking. Doel van deze plechtigheid is de meer dan
200.000 Nederlandse slachtoffers te herdenken, gevallen door het brute geweld van de
Duitse bezetter in de Tweede Wereldoorlog. Daarnaast is de herdenking een krachtige
waarschuwing tegen oorlog, onderdrukking, discriminatie en antisemitisme. Tevens
moet het een appel zijn tot waakzaamheid, samengevat onder de woorden: ‘Dit nooit
weer’. Het comité wil met name jongeren betrekken bij hun activiteiten. Hiervoor
worden de scouting en de junior ambassadeurs van de HVB ingeschakeld.

9 september: Open Monumentendag Oude Begraafplaats

Traditiegetrouw doet de Oude Begraafplaats op zaterdag 9 september mee. We nodi-
gen u van harte uit om tussen 11 en 16 uur langs te komen. U vindt de begraafplaats
aan de Ruinelaan tegenover hotel Joli. Loop het Piet Mooijlaantje in.

De Oude Begraafplaats was van 1864 tot 1920, toen de begraafplaats aan de Kerkedijk
openging, de begraafplaats voor alle inwoners van Bergen. Hij is in 1996, toen sterk
verwaarloosd, door de HVB geadopteerd en sindsdien is een werkgroep actief met
onderhoud en restauratie. Dankzij de HVB is de begraafplaats sinds 2010 gemeentelijk
monument.

We hebben als werkgroep in de loop van de tijd veel informatie verzameld en leiden u
graag rond om meer te vertellen over de historie, de grafmonumenten, de symboliek
die op de begraafplaats is terug te vinden en de bijzondere natuur op dit voor veel
Bergenaren onbekende plekje. En mocht u op zoek zijn naar gegevens over uw voor-
ouders, dan duiken we in de begraafboeken of in onze verzameling bidprentjes.

Najaarsexcursies 2023

Zaterdag 23 september, excursie: de Philisteinse
Molen

Deze fiets- en wandelexcursie brengt ons naar de prach-
tige Philisteinse Molen, waar we naast uitgebreide infor-
matie over de geschiedenis van de molen, ook de molen
zelf mogen betreden en daar de werking van de molen kunnen aanschouwen. De mole-
naars, Frank Bilsen, Henk Schoonheim en sinds begin 2023 ook Tessa Krop zijn natuur-
lijk aanwezig en kunnen niet wachten om hun verhalen met ons te delen. Belangrijk is
wel dat u goed ter been bent, want de trappen in de molen zijn lastig te betreden!

Zaterdag 14 oktober, excursie: Zuidergeest, van
keuterboerderijen via kunstenaarsateliers naar
moderne architectuur

Zuidergeest, een buurt aan de zuidrand van Bergen, is
tegenwoordig een favoriete locatie om te wonen. Dat
was vroeger wel anders. Begin 19° eeuw was het een
buurt waar keuterboertjes woonden, die kleinvee als kip-
pen en geiten hielden en op de onvruchtbare grond hun
moestuintjes hadden. Later, in het begin van de 20 eeuw, vestigden zich kunstenaars in
de inmiddels bebouwde omgeving. Sommige van hun ateliers zijn nog altijd aanwezig en
een enkele wordt heden ten dage nog steeds als zodanig gebruikt. Tijdens deze excursie-

wandeling lopen we langs een paar nog bestaande voormalige boerderijtjes en staan stil
bij enkele ateliers. Ook wordt aandacht besteed aan de moderne, onder architectuur ge-
bouwde nieuwe woningen. De wandeling eindigt bij een tweetal recent gebouwde woon-
huizen. Een van de bewoners zal een korte toelichting geven over de maatregelen die zijn
genomen om het pand zo optimaal mogelijk energie-neutraal te maken.

Zaterdag 4 november, excursie: Wandeling
langs het “erfgoed” van de zusters Ursulinen
van Bergen

“Als een dorp in een dorp”, zo was het enorme klooster-
complex van de Zusters Ursulinen. Het terrein van 32
hectare strekte zich uit van de Loudelsweg tot de Nes-

dijk, en van de Geestweg tot aan de Bergerweg. Veel van
de oude gebouwen zijn verdwenen, maar niet allemaal.
We wandelen langs en over dit “erfgoed” van de zusters. Daarbij vertellen we u over wat
er was en gaan kijken wat er nog staat. We laten u zien wat er nieuw gebouwd is en ko-
men op verrassende plekken.
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Geschiedenis kwam tot leven: ons 30-jarig jubileum op 10 juni jl.

Wat een fantastisch festijn op 10 juni, mede door de tomeloze inzet van de circa 130
vrijwilligers, exposanten en gasten, de maandenlange publiciteit in allerlei media en
onze huis aan huis flyeractie door geheel Bergen en Bergen aan Zee en de grote
groepsfoto “Trots op onze vrijwilligers” van Ernest Selleger.

De expositie was geslaagd; zeer verschillend mooi uniek (beeld)materiaal werd er ten-
toongesteld; de exposanten hadden veel werk gemaakt van hun presentatie. In de kerk
konden alle leden van de HVB de prachtige jubileumuitgave de Badbode gratis komen
ophalen. De twee dichters declameerden op het kerkplein mooie gedichten waarvan u
één gedicht over Bergen rond 1900 kunt lezen op de website van de HVB.

De theatrale opening met de verbinding tussen vroeger en nu aan de hand van specifieke
thema’s, aangedragen door het echtpaar van Reenen uit het verleden en de (kinder) bur-
gemeesters uit het heden in de vorm van een dialoog in combinatie met zang. Het lied
van de Bergenaar, geheel belangeloos gezongen door de internationale bekende sopraan
Lenneke Ruiten, beroerde vele harten. Sjoerd Kuyper met zijn bijzondere voordracht
over Bergen en het overhandigen van het 1¢ exemplaar Badbode door de wethouder
Ernest Briét. Wat genoot eenieder!

130 mensen liepen rond in kleding van rond 1900, zo’n smaakvol geheel. Waar je ook om
je heen keek zag je mannen met hoge hoeden en vrouwen met prachtige jurken die ge-
deeltelijk waren gehuurd maar ook grotendeels gemaakt door ons naaiteam.

Voor de smakelijk presentatie van Haye van de Werf over de culturele rellen in Bergen en
de boeiende presentatie van Allard Willemier Westra over Bergen in de oertijd was veel
belangstelling. Daarnaast de koetsen, de T- Fordjes die rondreden, de ganzenhoeder die
met waggelende ganzen door het dorp liep, de 19¢ eeuwse fotograaf. De stofzuiger, het
Spekhok.

Het Promoteam heeft bijna een jaar lang hard gewerkt om de Badbode te vervaardigen
en om deze dag tot zo’n groot succes te maken. Verder konden we een beroep doen op
een grote groep vrijwilligers met de voorbereiding, met de verspreiding en op de jubi-
leum dag zelf. Heel veel dank voor jullie niet aflatende enthousiasme en inzet.

Al met al was het een heel Bergens feest, een gedenkwaardige dag.

Ed Bausch verwoordde het in het Nieuwsblad Bergen/Egmond met het volgende citaat:
Historie vieren en daarmee een doorkijk geven op de toekomst. Misschien is dat wel wat
de HVB wilde laten zien. De dag toonde de vitaliteit van de vereniging met ruim twee-
duizend leden, die geinteresseerd zijn in de geschiedenis van Bergen en Bergen aan Zee
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en die stukje bij beetje de geschiedenis ontsluiten voor iedereen en iedereen enthousiast
maken voor de mooie zaken in en rond de kernen. Het was een dag die deed beseffen dat
je er waarachtige moeite voor moet doen om iets moois te houden en passend te vernien-
wen. Een vierdubbeldik Nienwsblad Bergen/Egmond zou vandaag niet volstaan om die
prachtige viering recht te doen. Zo’n enorme oogst aan herinneringen, ontmoetingen,
vooruitblikken. Mag eenieder zijn of haar (of hen’s) herinneringen aan die zonovergoten
10 juni 2023 bewaren en doorgeven aan hen die ons opvolgen. Dat het mag leiden tot een
goed oog voor wat goed is om te behouden en een goede blik om voort te knutselen aan
Bergen en Bergen aan Zee.

Namens het bestuur, Marry Ranzijn

Foto: Jan Baas

Mocht u nog beelden willen zien van het festijn, dan vindt u op de HVB website de fo-
to’s en video’s van de dag alsook de foto’s van de ouderwetse fotograaf uit 1900. De ope-
ning van de dag kunt u zien via deze link: https://yountu.be/Dc3BXzkrYQY en de presen-
tatie van de Culturele rellen in Bergen door Haye van der Werf via deze link:
https:/fwww.youtube.com/watch?v=bYzWheFISms
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Toelichting op de voorgestelde statutenwijziging Historische
Vereniging Bergen (NH)

Op 1juli 2021 is de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in werking getre-
den. Het bestuur heeft onderzocht op welke punten de invoering van de WBTR gevol-
gen heeft voor de statuten van de HVB. Dat zijn er twee: er moet iets worden geregeld
voor belet en ontstentenis van het gehele bestuur en voor bestuursleden met een tegen-
strijdig belang. Daarnaast stelt het bestuur enkele andere wijzigingen voor. Deze zijn
bedoeld om de statuten te moderniseren en leesbaarder te maken. De voorstellen worden
hieronder beschreven en waar nodig toegelicht. De voorgestelde herziene statuten zijn
vanaf 18 september 2023 te vinden op de website van de HVB (hvb-nh.nl). Ze liggen van-
af die datum ook voor alle leden ter inzage bij de voorzitter en de secretaris.

Belet- en ontstentenisregeling

De WBTR stelt een statutaire belet- en ontstentenisregeling voor elke vereniging ver-
plicht. In de statuten moet worden vermeld wat er dient te gebeuren als het bestuur (om
welke reden dan ook) niet in staat is om te besturen. Denk hierbij aan vacatures, ziekte,
schorsing en onbereikbaarheid (gedurende ten minste twee weken).

Om aan deze eis te voldoen stelt het bestuur voor om een nieuw lid (lid 7) toe te voegen
aan artikel 7: “In geval van belet of ontstentenis van alle bestuursleden gedurende ten
minste twee weken, berust het bestuur tijdelijk bij door de kascontrolecommissie aan te
wijzen personen. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de
aangewezen personen met een bestuurder gelijkgesteld.”

De kascontrolecommissie krijgt volgens dit voorstel in uitzonderlijke omstandigheden
een extra taak. Bij belet of ontstentenis van het gehele bestuur — dus als er om wat voor
reden dan ook geen reguliere bestuursleden beschikbaar zijn — gedurende tenminste twee
weken, wordt het de taak van de kascontrolecommissie om een tijdelijk bestuur aan te
wijzen. De commissie moet hiervoor — bij voorkeur tenminste vijf — geschikte en beschik-
bare personen zoeken. Te denken valt bijvoorbeeld aan oud-bestuursleden, coordinatoren
van werkgroepen, andere steunpilaren en ereleden, maar ook andere leden van de vereni-
ging kunnen in aanmerking komen. De reden dat het bestuur voorstelt deze statutaire
taak bij de kascontrolecommissie te leggen is dat de vereniging — buiten de algemene ver-
gadering en het bestuur zelf — volgens de statuten geen andere organen heeft.

Daarnaast stelt het bestuur voor om het bestaande artikel 10(2) van de statuten aan te vul-
len (toevoeging in cursief), en om het te verplaatsen en op te nemen als artikel 7 lid 6: “In-
dien het aantal bestuursleden door belet of ontstentenis beneden vijf is gedaald, blijft het
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te
beleggen waarin de voorziening in de open plaats of open plaatsen aan de orde komt.”

Tegenstrijdig belang
Een bestuurder heeft een tegenstrijdig belang als hij door een persoonlijk belang of be-
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trokkenheid niet in staat moet worden geacht om het belang van de vereniging integer en
onbevooroordeeld te bewaken. Als er bij een vereniging sprake is van tegenstrijdig belang,
werd voorheen het gehele bestuur onbevoegd. Onder de WBTR is alleen de bestuurder
met het tegenstrijdig belang niet langer bevoegd deel te nemen aan de beraadslaging en
besluitvorming waarbij hij/zij een tegenstrijdig belang heeft. Als alle bestuurders een te-
genstrijdig belang hebben, dan moet de algemene ledenvergadering het besluit nemen.
De bestaande HVB-statuten hebben geen bepalingen over tegenstrijdig belang van be-
stuursleden. Hierin kan worden voorzien door in de statuten de volgende bepaling op te
nemen, in de vorm van een nieuw lid 3 bij artikel 9: “Een bestuurder neemt niet deel aan
de beraadslagingen en besluitvorming in het bestunr indien bij daarbij een direct of indi-
rect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. Indien
hierdoor geen bestunrsbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de
algemene vergadering.”

Overige voorgestelde wijzigingen

3.1 Artikel 2 Doel en middelen van de HVB

Het bestuur stelt enkele wijzigingen voor in artikel 2 van de statuten. Deze hebben als
doel om dit artikel in overeenstemming te brengen met de in de afgelopen jaren gegroeide
praktijk en om de leesbaarheid te verbeteren. Zo wordt in lid 2(d) vermeld dat de vereni-
ging evenementen organiseert. Het voorgestelde nieuwe artikel luidt als volgt.

Artikel 2 Doel / Middelen

1. De vereniging heeft als doel:

- de belangstelling voor de geschiedenis en heemkunde van de dorpen Bergen-Binnen en
Bergen aan Zee te stimuleren;

- het onderzoek naar de geschiedenis en heemkunde van beide dorpen te bevorderen;

- de resultaten van dat onderzoek voor een breed publiek toegankelijk te maken;

- de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) te verwerven en te behouden.
2. Zij tracht dit doel te bereiken door:

a. het verzamelen van gegevens en het verspreiden van kennis over de geschiedenis van de
dorpen Bergen-Binnen en Bergen aan Zee;

b. het verrichten (al dan niet in werkgroepverband) of laten verrichten van systematisch
onderzoek over de dorpen Bergen-Binnen en Bergen aan Zee;

c. het organiseren van verenigingsbijeenkomsten en excursies;

d. het organiseren van evenementen die verband houden met de historie van Bergen-
Binnen en Bergen aan Zee, waaronder begrepen een jaarlijkse dodenherdenking, en het
meewerken aan dergelijke evenementen georganiseerd door derden;

e. het uitgeven van gedrukte publicaties ter bekendmaking van onderzoeksresultaten en
communicatie met de leden;

f. het gebruikmaken van internet, onder meer door het onderhouden van een verenigings-
website;
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g. het samenwerken met andere organisaties en instellingen op enig gebied van cultuur en
historie;

h. het aanwenden van alle andere wettige middelen die aan het doel bevorderlijk kunnen
zijn.

3.2 Einde van het lidmaatschap
Artikel 4 lid 2 wordt zodanig gewijzigd dat opzegging van het lidmaatschap door een lid
schriftelijk (al dan niet per email) geschiedt aan het bestuurslid verantwoordelijk voor de
ledenadministratie. Tot nu toe was dit de secretaris.

3.3 Bestuursfuncties
Artikel 9 lid 2 wordt zodanig gewijzigd dat vaststelling van de notulen van een bestuurs-
vergadering door het bestuur voldoende is. De zinsnede “en ten blijke daarvan door de
voorzitter en de secretaris worden ondertekend” wordt geschrapt.

3.4 Bestuurstaak — vertegenwoordiging
In artikel 10 wordt een nieuw lid 5 opgenomen dat als volgt luidt: “Erfstellingen mogen
alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard”. Hiermee wordt
beoogd te voorkomen dat het bestuur onbedoeld nalatenschappen aanvaardt die een ne-
gatieve netto waarde hebben.

3.5 Kascontrolecommissie
Artikel 17 over de kascontrolecommissie is nagenoeg gelijk aan artikel 11 leden 5, 6 en 7
van de huidige statuten. Daarom worden deze drie leden van artikel 11 geschrapt. In arti-
kel 17 worden de leden genummerd zoals in het geschrapte deel van artikel 11.

3.6 Jaarverslag / Rekening en verantwoording
In artikel 11 wordt lid 8 (lid 5 van de voorgestelde nieuwe statuten) zodanig gewijzigd dat
de onderliggende financiéle administratie en de jaarlijkse begrotingen, bedoeld in leden 2
en 3, niet langer voor onbepaalde tijd hoeven te worden bewaard. Daarentegen moet het
jaarverslag van het bestuur (inclusief balans en een staat van baten en lasten), zoals om-
schreven in lid 4, voortaan wel voor onbepaalde tijd worden bewaard.

3.7 Voorzitterschap en notulen
Artikel 14 lid 2 wordt zodanig gewijzigd dat vaststelling van de notulen van een algemene
vergadering door de eerstvolgende algemene vergadering voldoende is. De zinsnede “en
ten blijke daarvan door de voorzitter en notulist worden ondertekend” wordt geschrapt.

Namens het bestuur,
Jan Rein Pruntel
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Vrijwilligers en Werkgroepen

Werkgroep Fotoherkenningsgroep
Van de Fotoherkenningsgroep maken 15 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Jan Rein Pruntel

Codrdinator Fake Groeneveld

Medewerkers Huug Bergsma, Ceciel Boorsma, Tom Dekker, Eldert
Groenewoud, Aalt van Huissteden (redacteur en
contactpersoon met Regionaal Archief), Loek Ooijevaar,
Ben Pepping, Annie de Rover-Min, Joost Poot, Henk Schotten,
Gré Schouten-Dapper, Cobien Stomps, Lau Vrasdonk

De werkgroep heet welkom Cobien Stomps. Er hebben geen mensen afscheid

genomen.

Werkgroep Historisch Onderzoek & Kadaster (Histon)

Van de Werkgroep Historisch Onderzoek & Kadaster (Histon) maken 28 personen
deel uit:

Portefeuillehouder ~ Beatrijs van Erdewijk

Voorzitter/

Coordinator Joop Bekius

Secretaris Kees Orij

Medewerkers Mieke Botman, Herman Gelens, Theo de Graaff, Frank van

Heusden, Kees van der Hoek, Henk Jellema, Barbara Jensen,
Petra Kamp, Walther Koeckhoven, Aleida Krijt, Roel Kuipers,
Thea Leijen, Bert van der Miesen, Henk Min, Sieme Niks, Dirk
Nolson, Ben Nuyens, Harrie Oud, Jaap Schoen, Ans Schot,
Maria Smook, Theo Veer, Allard Willemier Westra, Kees
Wokke en Cees Zoon

Door overlijden moest afscheid worden genomen van Nel Jongejans. De werkgroep

heet welkom Walther Koeckhoven.
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Werkgroep Beeld en Geluid
Van de Werkgroep Beeld en Geluid maken 14 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Jan Rein Pruntel

Coodrdinator Vincent Dekker
Fotograaf Ineke Vrasdonk
Medewerkers Trees Bruinsma, Siem Danenberg, Fake Groeneveld, Aalt

van Huissteden, André Koet, Bob Kos, Maarten Padmos,
Paul Pesie, Joost Poot, Alex Schaaper, Jaap Schoen
Van de werkgroep hebben geen mensen afscheid genomen en er zijn geen nieuwe
leden toegetreden.

Werkgroep Oude Begraafplaats
Van de Werkgroep Oude Begraafplaats maken 17 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Niek Weel

Coordinator Willem Jan Bleys

Medewerkers Peter Beukers, Piet Bogtman, Ceciel Boorsma, Kees Bos, Nan
Duinmaijer, André Groen, Henk Groenewegen, Wil Jansen,
Jan de Lange, Thea Leijen, Kees Pastoor, Henk Schotten, Gré
Schouten, Bini Strooker, Lau Vrasdonk, Kees de Vries.

Wij hebben in maart afscheid moeten nemen van Aycke Smook, die plotseling is

overleden.

De werkgroep heet welkom Peter Beukers en Thea Leijen.

Werkgroep Excursies
Van de Werkgroep Excursies maken 12 personen deel uit:

Portefeuillehouder  Leo Rotthier

Coordinator Leo Rotthier

Medewerkers Marianne Boon, Anja Dekker, Ed Duin, Jos van Klundert,
Frans Leijen, Annemarie Musch, Herl Roos Lindgreen, Wim
Jan Schotten, Leonard Thierry, Ton Stroomer, Peter Woudstra

De werkgroep heet welkom Leonard Thierry. Er hebben geen mensen afscheid

genomer.

16

Werkgroep Jeugd
Van de Werkgroep Jeugd maken 7 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Frans Leijen

Codrdinator Vacant

Medewerkers Idzard van Manen, Gerrit Sijpheer, Thea Leijen, Nieko
Erkamp en Simon van Wonderen, Ingrid Beukers

De werkgroep heet welkom Ingrid Beukers. Er hebben geen mensen afscheid

genomen.

Werkgroep (Kroniek)redactie
Van de Werkgroep (Kroniek)redactie maken 7 personen deel uit:

Portefeuillehouder  Theo de Graaff

Hoofdredacteur Bert Veer

Eindredacteur Winifred Hazelhoff Roelfzema

Secretariaat Annemarie Musch

Redactieleden Yvon Bos Eijssen, Michiel van Busken, Wim Jan Schotten

Van de werkgroep hebben geen mensen afscheid genomen en er zijn geen nieuwe
leden toegetreden.

Werkgroep Ledenadministratie
Van de Werkgroep Ledenadministratie maken 3 personen deel uit:

Portefeuillehouder  Sjoerd Boersma

Ledenadministrateur Sjoerd Boersma

Programmabeheerder Frank Perquin

Medewerker Marry Ranzijn

Van de werkgroep hebben geen mensen afscheid genomen en er zijn geen nieuwe le-
den toegetreden.




Werkgroep Promoteam
Van de Werkgroep Promoteam maken 25 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Marry Ranzijn

Coordinator Fien Jansen
Persberichten Marry Ranzijn
Nieuwsblad Beatrijs van Erdewijk
Lezingen Marry Ranzijn
Corrector/

redigeerder Huub van den Beld
Social media Ingrid Wedzinga

Ledenwerving
promotie kraam

Steunpilaren dag
Ondersteuning
steunpilaren dag

Ondersteuning
evenementen

Marijke van der Blom, Esther van Eijk,
Kees van Ejjk, Fien Jansen, Rita Jansen, Sjoerd Boersma
Mar Metzelaar, Esther van Eijk en Liesbeth Tuynman

Anneke Knijn, Tineke de Vries, Ineke Schotten, Wil Droog,
Marijke van der Blom en Mieke Bauer.

Piet Kamp, Sjoerd Boersma, Conchita en Walter Proot, Mar
Metzelaar, Liesbeth Tuynman, Renate Woudstra, Gerard
van den Bosch, Diana Wijker en Willem Smit

Van de werkgroep hebben geen mensen afscheid genomen en er zijn geen nieuwe le-

den toegetreden.

Werkgroep Website

Van de Werkgroep Website maken 3 personen deel uit:

Portefeuillehouder

Coordinator
Webdesigner/
technisch beheer
Redacteur

Webwinkel

De werkgroep heeft afscheid genomen van Patrick Min als Technisch Adviseur van de

Sjoerd Boersma
Sjoerd Boersma

Ridders Alkmaar
Theo de Graaff en Huub van den Beld

Sjoerd Boersma

werkgroep. We bedanken Patrick voor zijn inbreng. Er zijn geen leden toegetreden.

18

Werkgroep Verspreiding
Van de Werkgroep Verspreiding maken 50 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Marry Ranzijn

Coordinator Marry Ranzijn

Coordinator

Alkmaar e.o. Piet Oldenburg

Verspreiders en

medewerkers Marleen van de Akker, Gerry Bakker, Sjoerd Boersma, Piet

Bogtman, Anny Bogtman, Annemieke Boon-Louter, Kees en
Ineke Bos-de Vries, Christina Dekker, Will Droog, Henk Feld,
Loes de Geus, Anja de Graaff, Henk Groenewegen, Fons Ho-
man, Wouter Hubers, Aalt van Huissteden, Wil Jansen, Jan de
Lange, Frans Leijen, Jan Louter, Janny Lute, Toos Maatjens-
Leijen, Henk Min, Rozemarijn Mulder-Leijen, Annemarie
Musch, Truus Nap-de Wit, Martin Nieuwenbroek, Jan Olden-
burg, Piet Ranzijn, Nico Ris, Mees Schotten, Ineke Schotten,
Ellie Smit-Schotten, Gré Schouten, José Siebers-Fabers , Gerda
Smit, Piet Staadegaard, Annette Stet -Hopman, Rob Timmer-
man Miep Tuyn, Wout Tuyn, Lau Vrasdonk, Kees de Vries,
Peter Waards, Winfred van de Werf, Kees Wokke, Renate
Woudstra-Mooij

De werkgroep heeft, vanwege gezondheidsredenen, afscheid moeten nemen van Huub

van den Beld met dank voor alle inzet. Er zijn geen nieuwe leden toegetreden.

Werkgroep 4 mei comité
Van de werkgroep 4 mei comité maken 7 personen deel uit:

Portefeuillehouder ~ Frans Leijen

Coordinator Klaas Wits

Medewerkers Tom Sijpheer (secretaris), Yvonne Bos-Eijssen, Naomi Stern,
Channa Sie — Letschert, Peter Woudstra

Van de werkgroep hebben geen mensen afscheid genomen en er zijn geen nieuwe le-

den toegetreden.
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Histon:

v Portefeuillehouder:
Beatrijs van Erdewijk

v Voorzitter: Joop Bekius

v Secretaris: Kees Orij

v Aantal medewerkers: 28

Verspreiding:

v Portefeuillehouder: Marry Ranzijn

v Coérdinator: Marry Ranzijn

v Codérdinator Alkmaar: Piet
Oldenburg

v Aantal medewerkers: 50

Ledenadministratie:

v Portefeuillehouder en

v Ledenadministrateur: Sjoerd
Boersma

v Aantal medewerkers: 3

4 mei Comité

v Portefeuillehouder: Frans Leijen
v Coérdinator: Klaas Wits

v Aantal medewerkers: 7

Redactie Kroniek:

Graaff

Hazelhoff Roelfzema

v Portefeuillehouder: Theo de

v Hoofdredacteur: Bert Veer
v Eindredacteur: Winifred

v Aantal medewerkers: 7

Excursies:

v Portefeuillehouder: Leo Rotthier
v Coérdinator: Leo Rotthier

v Aantal medewerkers: 12

Website:

v Portefeuillehouder: Sjoerd Bs
v Cobrdinator: Sjoerd Boersma
v Aantal medewerkers: 3

Jeugd:

v Portefeuillehouder: Frans Leijen
v Cobrdinator: Vacant

v Aantal medewerkers: 7

Beeld- en geluid:

v Portefeuillehouder: Jan Rein Pruntel
v Cobérdinator: Vincent Dekker

v Aantal medewerkers: 14

Promoteam

Oude begraafplaats:

v Portefeuillehouder: Niek Weel
v Cobrdinator: Willem Jan Bleys
v Aantal medewerkers: 17

Fotoherkenningsgroep:

v Portefeuillehouder: Jan
Rein Pruntel

v Codrdinator: Fake
Groeneveld

v Aantal medewerkers: 15

v Por il ider: Marry Ranzijn
v Cobrdinator: Fien Jansen — de Wit
v Aantal medewerkers: 25

Agenda algemene ledenvergadering HVB

Ruinekerk, 3 oktober 2023

19.30 tot 19.45 uur.

Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)

1. Opening

2. Vaststellen van de agenda

3. Mededelingen

4. Verslag van de ALV van 16 maart 2023
5.

6.

7. Ledenbestanden en ledenadministratie
8.

Financién en voorstel tot verhogen van de contributie

Aftreden volgens statuten van voorzitter Niek Weel

Voorstel trot wijziging van de statuten, onder andere in verband met de

9. Voorstel tot benoemen van Peter van Huissteden als nieuwe voorzitter
10. Nieuws vanuit de werkgroepen

11. Rondvraag
12. Sluiting

Frans Leijen zal een presentatie houden over de activiteiten van de Junior Ambassa-
deurs van het afgelopen jaar.

Aansluitend een lezing door Jesse van Dijjl, conservator beeldcollecties van het Regio-

naal Archief Alkmaar.
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Verslag algemene ledenvergadering op 16 maart 2023

Aanwezig: Niek Weel (voorzitter), Marry Ranzijn (penningmeester), Theo de Graaff,
Sjoerd Boersma, Beatrijs van Erdewijk, Leo Rotthier, Frans Leijen en Jan Rein Pruntel.
Afwezig met kennisgeving: Stella Schrijver, Joop Bekius, Bob Sjoers, Leontine van
Emmerik, Liesbeth Tuynman, Ingrid Wedzinga en José Siebers.

Verslag: Aalt van Huissteden (secretaris).

1 Opening en mededelingen

De voorzitter opent de vergadering en toont zich verheugd over de grote opkomst van
de leden. Het wordt traditie dat op deze vergaderingen de Ruinekerk weer vrijwel
volledig bezet is. Het wordt zeker weer een interessante avond.

Er volgt weer een rondje voorstellen van de bestuursleden. Voor elk bestuurslid is er
applaus.

Marry Ranzijn krijgt extra aandacht. Ruim 20 jaar is zij al bestuurslid en haar inzet
voor de vereniging varieert van het beheer van de penningen, het er steeds weer in
slagen subsidies te verwerven voor evenementen, waarbij zij vervolgens nauw betrok-
ken is bij de organisatie.

Die inzet en de veelheid van activiteiten voor de HVB is aanleiding haar te benoemen
tot erelid. De vergadering is het daar volledig mee eens en toont dat door welgemeend
applaus. Marry is volkomen verrast, maar voelt zich vereerd.

Medegedeeld wordt dat het Bergense 4-mei comité voortaan actief is onder de paraplu
van de HVB. Het comité krijgt daardoor een stevigere basis in de toekomst. Er komt
een extra HVB-werkgroep waarin Frans Leijen de contactpersoon is namens het be-
stuur. Vanuit de gemeente en met name de burgemeester wordt deze ontwikkeling
zeer gesteund.

Ook door de aanwezige leden wordt instemmend gereageerd.

Ten slotte wijst de voorzitter op 10 juni a.s. waarop de HVB uitbundig haar 30-jarig
bestaan zal gaan vieren.

2 Vaststellen van de agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3 Verslag van de vergadering van 6 oktober 2022
Er zijn geen op- of aanmerkingen en het verslag wordt dus goedgekeurd.

4 Financién

De financiéle stukken, vermeld in het Nieuwsblad, leiden niet tot vragen vanuit de
vergadering.

Een bewijs dat de leden het financieel beheer goedkeuren.
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5 Verslag van de kascommissie/benoeming van nieuwe kascommissie

Namens de kascommissie bestaande uit Anneke Knijn en Kees Smit, verklaart laatst-
genoemde de financién te hebben onderzocht en te hebben geconstateerd dat het fi-
nancieel beheer op orde is. De penningmeester wordt gecomplimenteerd. Het advies
van de commissie luidt het bestuur te dechargeren voor het gevoerde beleid. De leden
nemen dit advies over, vergezeld van applaus.

Anneke Knijn is bereid in de kascommissie te blijven. Tom Rovekamp meldt zich als
tweede lid.

6 Ledenbestand
Heden heeft de HVB 2022 leden. Contributie wordt steeds keurig betaald. Voor 2023
zijn er slechts 10 leden die hun contributie nog niet betaald hebben.

7 Rondvraag

Er zijn geen vragen. Wel krijgt ED. Zeiler het woord. Hij memoreert het onlangs
overlijden van twee prominente leden: Nel Jongejans en Aycke Smook. Hij wijst op
de op 9 juni te openen expositie in Egmond aan de Hoef over de “Schaduw van de
Victorie”, waarin een beeld wordt gegeven van de gevolgen van de 80-jarige oorlog
voor het gebied rond Alkmaar ten tijde van het ontzet.

Ook noemt hij het 450-jarig bestaan van de Ruinekerk en 100-jarig bestaan van Petrus
en Pauluskerk in 2024. Over de aandacht die hieraan besteed zal worden zullen de
HVB-leden op de hoogte worden gehouden.

Ook Tom Sijpheer voert kort het woord. Namens het 4-mei comité spreekt hij vreug-
de uit over het samengaan met de HVB.

De voorzitter sluit de vergadering en kondigt de lezing door Gerrit Valk aan.

In de lezing geeft Valk een beknopt beeld van het begin van de 80-jarige oorlog en het
verloop ervan in de Nederlanden en gaat uitvoerig in op het ontzet van Alkmaar en
wat er nadien aan herdenking van deze gebeurtenis heeft plaatsgevonden.
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Begroting 2024

Toelichting op de posten:

Contributies: De inflatie is hoog, mede gezien de energie, grondstoffen enz.. Ook de HVB
heeft daarmee te maken, denk aan drukwerken (Kronieken en Nieuwsblad, de torenhoge
porti). Om onze activiteiten te kunnen blijven uitvoeren en om de begroting sluitend te
krijgen zijn wij genoodzaakt, voor het eerst sinds 17 jaar, de contributie met ingang van 1
januari 2024 te verhogen van € 16,00 naar € 18.00 per jaar voor Bergen en Bergen aan zee
en voor de overige woonplaatsen van € 20,00 naar € 22,50 per jaar.

Porti: De verzendkosten van alle drukwerken die we naar de leden buiten Bergen e.o. ver-
sturen lopen behoorlijk op. De porti worden steeds duurder. De 50 vrijwilligers van de
werkgroep verspreiding zorgen al voor een gigantische besparing.

Vlaggen en wimpels: Een vlag of een wimpel kunt u bestellen via www.hvb-nh.nl. Maar
zijn ook te koop via de verkooppunten: Drieenhuizen, Boekhandel Thomas, Kluswijs de
Vries en het Sterkenhuis.

Webwinkel: Ons gehele assortiment aan Kronieken, Themanummers, boeken, kaart van
Berghen, Egmonde en Scorle met de situatie rond de dertiende eeuw en de vernieuwde
herdruk van de kaart van Blaeu is te koop in de webwinkel van de HVB. https://bvb-nb.
nl/index.php/webwinkel/.

Verkopen: Op de balans staan diverse voorraadartikelen. De opbrengst van die artikelen
komt ten laste van de voorraad.

Themanummer: Het Themanummer wordt in principe eenmaal per twee jaar uitgegeven.
Hiervoor reserveren we € 3000 per jaar en voor de porti € 500, totaal € 3.500.
Nieuwsblad/brief: Het besluit om in het voorjaar een Nieuwsblad en in het najaar een
digitale Nieuwsbrief te versturen heeft het bestuur teruggedraaid, omdat is gebleken dat
men daardoor de aanmelding voor de alv/lezing en de excursies miste. Vanaf 2023 krijgt u
weer twee Nieuwsbladen in de bus.

Ledenadministratie: Zoals het er nu naar uitziet gaan we in 2024 voor externe software
voor de ledenadministratie een contributie per maand betalen, wat betekent dat deze be-
grotingspost hoger uitvalt.

Voorziening automatisering: Om in de toekomst alle ontwikkelingen op het gebied van
automatisering m.b.t. de website en ledenadministratie op een adequate manier te verwer-
ken, reserveren we daar een aantal jaren een bedrag voor.

Reservering jubilea, evenementen en tentoonstelling: Ieder jaar reserveren we een be-
drag voor het volgende jubileum, evenement of voor een tentoonstelling. In 2023 bestond
de HVB 30 jaar wat gevierd is met een fantastische tentoonstelling en festijn. Dit festijn is
gefinancierd vanuit deze reserveringen. Vanwege de enorme hoeveelheden werkzaamhe-
den die het Promoteam heeft verzet voor dit festijn zullen de plannen voor evenementen in
2024 op een heel laag pitje staan.

Plannen: Gezien alle andere activiteiten met de daaruit vloeiende kosten, willen we graag
de mogelijkheid van schenken en legaten onder uw aandacht brengen. Zie de link op onze
website.

Marry Ranzijn, penningmeester.
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Begroting over de jaren 2023 en 2024

Opbrengsten

contributies

meer mag ook

Contributies

verkopen Canons

verkopen vlaggen en wimpels
verkopen fiets/wandelroutes
verkopen boek Feest en Vermaak
t.l.v. voorraad

verkopen kronieken/themanummers
verkopen kaarten van Blaeu
verkopen webwinkel

verkopen overige

Verkopen

donaties

rondleidingen voor derden
Overige

Totale opbrengsten

Kosten

kroniek vormgeving/drukkosten
kroniek verzendkosten

kroniek redactiekosten
Kronieken

reservering themanummer incl. verzendkosten

Themanummer
nieuwsblad

nieuwsblad verzendkosten
Nieuwsblad/brief

jeugd

excursies

histon

verspreiding

beeld/geluid

promoteam

steunpilaren

oude begraafplaats
historisch kadaster
ledenbijeenkomsten
Activiteiten

leden administratie incl. abonnement
webwinkel portokosten
antwoordnummer
Internetkosten
boekhoudprogramma
voorziening automatisering
websitekosten

huur opslag

WA en bestuursverzekering
bestuurskosten

reservering jubilea, evenementen,tentoonstelling

algemene kosten en lief en leed
bankkosten

Algemene kosten

totale kosten

Begroting 2023

Begroting 2024

€ 34.000
3.700

400
700
300
100
-1.500

450
400
850
200

350
300

€ 11.750
1.600
1.100

3.000

1.600
800

800
1.600
350
100
350
1.000
1.500

50
3.500

800
350
350
300
130
2.500

360
950
300
4.300
210
600

37.700

1.900

650

40.250

14.450

3.000

2.400

9.250

11.150

40.250

€ 39.000
3.800

500

1.200
270

350
300

€ 12500
2.000
1.100

3.500

3.800
2.000

800
1.600
350
200
300
1.000
1.600
250
110
4.000

1.800
250
500
300
150

2.500

42.800

2.370

650

45.820

15.600

3.500

5.800

10.210

10.710

45.820




